Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 15/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mielcu

z dnia 3 listopada 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
MIEJSKIGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELCU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem’’ okresla organizacje Warsztatu Terapii
Zajeciowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu oraz zakres jego dziatania.

. Ilekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

MOPS w Mielcu - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mielcu, ktory jest jednostka prowadzaca Warsztat;

Dyrektor MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mielcu;

Zastepca Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielcu;

Warsztat - nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowe] bedacy jednostka
organizacyjng Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

Kierownik - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Warsztatu Terapii Zajgciowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

Uczestnik - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Warsztatu Terapii Zajeciowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu.

. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich Uczestnikow oraz pracownikow Warsztatu.
. Kierownik zapoznaje z tresciag Regulaminu kazdego Uczestnika lub jego opiekuna prawnego
oraz kazdego pracownika Warsztatu za pisemnym potwierdzeniem przyj¢cia do wiadomosci.

§2

. Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka funkcjonujaca w strukturze
MOPS w Mielcu.

. Kierownik i pracownicy Warsztatu zatrudniani sg przez MOPS w Mielcu.

. Warsztat jest placowka o zasiegu powiatowym.

. Warsztat prowadzi dziatalno§¢ w budynkach potozonych w Mielcu przy ul. Kocjana 15,
ul. Ks. Sitki 5, Mielec ul. Pogodna 2.

. Glowna siedziba Warsztatu miesci si¢ w budynku potozonym przy ulicy Kocjana 15 w Mielcu.



§3
Celem dziatania Warsztatu jest:

1. Stworzenie osobom niepelnosprawnym niezdolnym do pracy mozliwosci rehabilitacji
spotecznej i zawodowej W zakresie pozyskiwania lub przywracania umiej¢tnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia.

2. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa zmierzajaca do ogoélnego rozwoju kazdego Uczestnika,
poprawy jego sprawnosci psychofizycznej, zaradnos$ci osobistej, przystosowania do mozliwie
niezaleznego 1 samodzielnego zycia w S$rodowisku spotecznym oraz do rozwijania
podstawowych i specjalistycznych umieje¢tnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

§4
Warsztat dziata na podstawie:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
W sprawie warsztatow terapii zajeciowej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2284);

3) uchwata nr 111/13/1994 Rady Miejskiej w Mielcu z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie utworzenia
Warsztatu Terapii Zajeciowe;;

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483);

5) ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.);

6) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1135);

7) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie  ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z  przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L.2016.119.1,

8) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu;

9) Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielcu,

10) niniejszego Regulaminu;

11) innych obowigzujacych wewngtrznych regulacji obowigzujagcych w MOPS w Mielcu.

ROZDZIAL 11
RAMOWY ZAKRES ZADAN WARSZTATU

§5

1. Warsztat realizuje cel okreslony w § 3, przy zastosowaniu technik terapii zajgciowe;j,
zmierzajacych do rozwoju:
1) umiejetnosci wykonywania czynnosci dnia codziennego oraz zaradnosci osobistej;
2) psychofizycznych sprawno$ci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym lub podjgciu pracy.



Warsztat jest placoéwka pobytu dziennego dla 90 Uczestnikow.
Warsztat czynny jest 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do piatku w godzinach 7*° do 15™.
Czas trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi nie wigcej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin

w tygodniu.

W czasie zaje¢ Uczestnicy korzystajg z 20 minutowej przerwy $niadaniowej.
Zajecia w Warsztacie prowadzone sa zgodnie z indywidualnymi programami rehabilitacji
opracowanymi dla uczestnikow przez Rade Programowa.
Zajecia w Warsztacie prowadzone sag w pracowniach terapeutycznych potozonych:
1) w budynku przy ul. Kocjana 15:

a) pracownia komputerowa;

b) pracownia rekodzieta artystycznego;

c) pracownia stolarsko-gospodarcza;

d) pracownia krawiecko-dziewiarska;

e) pracownia introligatorsko-papiernicza;

f) pracownia gospodarstwa domowego;

g) pracownia tkacka;

h) pracownia plastyczna;

2) w budynku przy ul. ks. Sitki 5:

a) pracownia techniczna;

b) pracownia odlewniczo-ceramiczna;

¢) pracownia przystosowania do zycia codziennego;
d) pracownia rekodzieta;

e) pracownia technik réznych;

3) w budynku przy ul. Pogodna 2:

8.
9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

a) pracownia plastyczno-ogrodnicza;

b) pracownia przystosowania do zycia codziennego;

c) pracownia technik roznych.

W Warsztacie prowadzona jest rehabilitacja ruchowa.
W Warsztacie odbywajg sie zajecia prowadzone przez psychologa.

Warsztat ubezpiecza Uczestnikow od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow zwigzanych
z udzialem w zajeciach terapeutycznych oraz w drodze do i z Warsztatu.
Warsztat przygotowuje rozliczenia wydatkowanych srodkéw finansowych.
Warsztat przygotowuje roczne sprawozdanie z dzialalno$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkéw finansowych w celu przedtozenia go Powiatowi przez MOPS w Mielcu.
Warsztat przygotowuje preliminarz wydatkow $rodkéw finansowych na dzialalnosé
Warsztatu.
Warsztat wspolpracuje z placowkami stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, edukacji, kultury,
sportu oraz odpowiednimi wiladzami 1 urzgdami panstwowymi 1 samorzagdowymi,
Panstwowym  Funduszem Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych oraz firmami 1 osobami
fizycznymi, ktore wspieraja rozwdj tej placowki.
Dziatalno$¢ Warsztatu jest dzialalno$cig o charakterze niezarobkowym.
Dochéd ze sprzedazy wyrobow wykonanych przez Uczestnikow Warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznacza si¢ w porozumieniu z Uczestnikami Warsztatu, na
pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoteczng Uczestnikow.



17

18.

19.

1.

2.
3.

4.

. Warsztat prowadzi dokumentacj¢ Uczestnikow zawierajacag informacje dotyczace:

1) podstawy do zakwalifikowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa w Warsztacie;

2) miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego Uczestnika, jego warunkoéw mieszkaniowych
I bytowych — Kwestionariusz osobowy Uczestnika;

3) stanu zdrowia Uczestnikoéw - Karta zdrowia;

4) wspotpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi Uczestnika Warsztatu;

5) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie;

6) dzialalno$ci rehabilitacyjnej Warsztatu, w tym w zakresie realizacji indywidualnych
programéw rehabilitacji Uczestnikow;

7) indywidualnych programoéw rehabilitacji Uczestnikow;

8) zaje¢ terapeutycznych - Dziennik zajeé terapeutycznych;

9) treningu ekonomicznego - Karta treningu ekonomicznego;

10) przyczyn zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie.

Dane osobowe Uczestnikow Warsztatu przetwarzane sa zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

Wzér Karty zdrowia i Kwestionariusza osobowego Uczestnika okreslaja odpowiednio

zatgczniki numer 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJINA WARSZTATU

§6

Warsztatem kieruje Kierownik, ktory zarzadza placowka w zakresie wskazanym przez
Dyrektora MOPS w Mielcu.

Warsztat podlega stuzbowo Zastepcy Dyrektora MOPS.

W razie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki wykonuje wyznaczony przez Kierownika
pracownik Warsztatu.

Struktur¢ organizacyjng Warsztatu tworza jednoosobowe stanowiska pracy dostosowane do
zadan Warsztatu, podlegle bezposrednio Kierownikowi Warsztatu:

1) kierownik:

2) ksiggowa;

3) psycholog;

4) rehabilitant;

5) terapeuta zajeciowy;

6) instruktor terapii zajgciowej;

7) referent;

8) kierowca,;

9) sprzataczka.

5. Nazwa stanowiska, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 5, 6 lub 7 zalezy od potrzeb Warsztatu,

6.

kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia pracownika.
W Warsztacie dziala Rada Programowa.



ROZDZIAL IV
ZASADY DOWOZU UCZESTNIKOW DO WARSZTATU

§7

. Warsztat przywozi i odwozi Uczestnikow wymagajacych dowozu w miare mozliwosci
logistycznych i finansowych samochodem Warsztatu zgodnie z przyjetym i zatwierdzonym
przez Kierownika harmonogramem.

. Pierwszenstwo w transporcie samochodem Warsztatu maja Uczestnicy z dysfunkcja konczyn
dolnych.

. Uczestnicy z innymi dysfunkcjami niz wymienione w ust. 2 moga by¢ dowozeni w sytuacjach
wynikajacych z aktualnego zlego stanu zdrowia lub wowczas, gdy zamieszkujg na trasie
przejazdu uczestnikow wymienionych w ust. 2 i w samochodzie sg wolne miejsca.

. W sytuacji, gdy istnieje taka mozliwos¢ z dowozu moga korzysta¢ uczestnicy majacy problemy
z dojazdem ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne.

ROZDZIAL V
RADA PROGRAMOWA

§8

. W Warsztacie dziata Rada Programowa.

. W sktad Rady Programowej Warsztatu wchodza:

1) Kierownik Warsztatu;

2) psycholog;

3) rehabilitant;

4) terapeuci zajeciowi;

5) instruktorzy terapii zajeciowe;.

. W posiedzeniach Rady Programowej moga uczestniczy¢ inne zaproszone osoby wedlug

aktualnych potrzeb.

. Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) dokonanie pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
Uczestnika i zajecie stanowiska w zakresie, o ktorym mowa w art. 10a ust. 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej, nie wezesniej niz przed uptywem
3 miesiecy 1 nie pdzniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia rozpoczgcia terapii w
Warsztacie;

2) opracowywanie corocznych indywidualnych programow rehabilitacji dla kazdego
Uczestnika Warsztatu i jego modyfikacja w miar¢ potrzeb;

3) wskazanie 0sob odpowiedzialnych za realizacj¢ programoéw, o ktorych mowa w pkt 2;

4) co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnych
programow rehabilitacji;

5) nie rzadziej niz raz na p6t roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow rehabilitacji
przy udziale Uczestnika Warsztatu;

6) dokonywanie nie rzadziej niz co 3 lata kompleksowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji Uczestnika Warsztatu i zajecie stanowiska w kwestii osiggnig¢tych



7)

8)

przez Uczestnika postepéw w rehabilitacji zgodnie z art. 10a ust. 5 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej na podstawie oceny:

a) stopnia zdolnos$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;

b) umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspotpracy w grupie;

C) stopnia opanowania umicjetnosci niezbednych do podjecia  zatrudnienia
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej;

co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny wspoélpracy ze srodowiskiem
rodzinnym Uczestnika,;

zatwierdzanie wysoko$ci $rodkéw finansowych zwigzanych z treningiem ekonomicznym
oraz ich przeznaczenia indywidualnie dla kazdego Uczestnika;

9) podejmowanie decyzji o skresleniu Uczestnika z listy Uczestnikow Warsztatu.

5. De

cyzje w Radzie Programowej zapadajg wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby

gltosow decydujacym glosem jest glos Przewodniczacego Rady - Kierownika Warsztatu.
6. W przypadku nieobecno$ci na posiedzeniu Rady Programowej Kierownika, funkcje
Przewodniczacego pelni cztonek Rady wybrany z posrdd niej wigkszoscig glosow.

ROZDZIAL VI
RAMOWY ZAKRES CZYNNOSCI KIEROWNIKA WARSZTATU

§9

1. Kierownik Warsztatu odpowiada za caloksztalt dzialalnosci Warsztatu zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Do obowigzkow Kierownika Warsztatu nalezy w szczegolnosci:
1) prawidtowe, zgodne =z obowigzujacymi przepisami i Wwytycznymi organizowanie

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

I koordynowanie pracy w podleglej komodrce organizacyjnej w sposob umozliwiajacy
realizacj¢ powierzonych zadan;
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej zmierzajacej do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do mozliwie niezaleznego, samodzielnego i1 aktywnego zycia w srodowisku;
planowanie:
a) rozktadu zaje¢ w Warsztacie;
b) przerw wakacyjnych Uczestnikoéw Warsztatu;
¢) urlopdéw pracownikow Warsztatu;
ustalanie liczebno$ci grup terapeutycznych z uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepelnosprawnosci Uczestnikow oraz wyznaczanie osoby prowadzacej zajecia z dang
grupd;
biezace, merytoryczne szkolenie-instruowanie podleglych pracownikéw w zakresie
wykonywania przez nich powierzonych zadan;
nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawa wynikajacych z aktow powszechnie
obowiazujacych, jak i uregulowan wewnetrznych przez podleglych pracownikow;
opracowywanie zakresow czynnosci dla podleglych pracownikow;
opracowywanie pism 1 innych dokumentow w tym prowadzenie nadzoru nad



dokumentacjg przygotowywang przez podleglych pracownikow z uwzglednieniem
prawidlowosci jej obiegu 1 trybu zatwierdzania zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Os$rodka oraz zgodnie z zasadami obiegu
dokumentow;

10) sprawowanie kontroli funkcjonalnej w podleglej komoérce organizacyjnej w ramach
systemu kontroli zarzadczej oraz zarzadzanie ryzykiem w zakresie dziatan Warsztatu;

11) dbanie o =zapewnienie sprawnego przeptywu informacji w podlegltej komorce
organizacyjnej oraz m.in. komoérkami organizacyjnymi przy realizacji zadan Osrodka;

12) przeprowadzenie szacowania ryzyka, ocen¢ jego istotnosci 1 postepowanie
z ryzykiem w zakresie ochrony danych osobowych w podlegtej komodrce organizacyjne;;

13) podpisywanie dokumentacji w ramach posiadanych uprawnien;

14) przestrzeganie tajemnicy informacji prawnie chronionej oraz zachowanie w tajemnicy
informacji uzyskanych podczas przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych, kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach i innych zbiorach
ewidencyjnych - takze po ustaniu zatrudnienia;

15) nadzor nad przestrzeganiem zasad i stosowaniem zabezpieczen stuzacych bezpieczenstwu
przechowywanych 1 przetwarzanych danych osobowych w podleglej komorce
organizacyjnej;

16) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ochrong mienia, nad porzadkiem
1 dyscypling pracy, przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
przepisow przeciwpozarowych przez podlegtych pracownikow;

17) state uzupetnianie wiadomosci fachowych i wykorzystywanie ich podczas wykonywania
pracy;

18) usprawnianie organizacji, metod i form pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych
w tym racjonalne wykorzystywanie czasu pracy, kwalifikacji 1 umiejetnosci przy
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych;

19) przestrzeganie zasad etyki zawodowej, w tym zapobieganie mobbingowi oraz
dyskryminacji wsrod pracownikow zgodnie z regulaminem obowigzujacym w Osrodku;

20) wspotpraca przy realizacji strategii rozwigzywania probleméw spotecznych oraz zbieranie
1 opracowywanie danych stuzgcych sprawozdawczosci;

21) wykonywanie zadan w zakresie szkolen pracownikéw Warsztatu zgodnie z odrgbnym
regulaminem regulujacym kwesti¢ szkolen pracownikéw Osrodka, obowigzujacym
w Osérodku;

22) dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikéw zgodnie z odrebnym
regulaminem regulujacym te kwestie, obowigzujagcym w Osrodku;

23) kontrola wykonywania zalecen wynikajacych z okresowych ocen pracownikow;

24) informowanie pracownikow Dzialu Organizacji 1 Kadr o konieczno$ci zaktualizowania
strony internetowej 1 tablicy ogloszen w zakresie zadan realizowanych w kierowanej
komorce organizacyjnej;

25) biezace monitorowanie dostgpnosci funduszy umozliwiajacych pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych krajowych i1 zagranicznych, w tym Unii Europejskiej na realizacje¢
zadan Osrodka oraz na realizacj¢ nowych rozwigzan w systemie wsparcia spotecznego;

26) przekazywanie Dyrektorowi Osrodka informacji o mozliwo$ciach pozyskania funduszy
zewnetrznych na realizacje zadan Os$rodka oraz na realizacje¢ nowych rozwigzan
W systemie wsparcia spotecznego;



-

27) pomoc (konsultacje i doradztwo) w przygotowywaniu dokumentacji umozliwiajacej
aplikowanie o $rodki unijne i1 inne fundusze zewnetrzne na realizacj¢ programow
1 projektéw pomocowych.

Kierownik  odpowiedzialny jest wobec przetozonych za prawidlowa, zgodna

zobowigzujagcymi przepisami 1 zasadami realizacj¢ prac oraz wywigzywanie Ssi¢

z obowigzkéw w zakresie dziatania podlegajacych im komoérek organizacyjnych.

Kierownik sprawuje kontrole merytoryczng i/lub rachunkowa dowodow ksiggowych

w obrebie zadan realizowanych przez komorke organizacyjng, ktora kieruje. W przypadku

nieobecno$ci Kierownika kontrole merytoryczng i/lub rachunkowa sprawuje upowazniony

pracownik.

Kierownik jest zobowigzany przestrzegaé przepisOow prawa, w tym takze przepisow

wewnetrznych dotyczacych udzielania zamoéwien publicznych.

Kierownik reprezentuje Warsztat wobec jednostek nadrzednych, urzedéw i instytucji

w ramach upowaznien i kompetencji;

Kierownik prowadzi korespondencje¢ z jednostkami 1 organizacjami wspotpracujacymi

z Warsztatem w zakresie udzielonego upowaznienia;

W czasie nieobecnosci Kierownika obowigzki dla niego zastrzezone przejmuje osoba

wskazana przez bezposredniego przelozonego badz przez Zastgpcg Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL VII
TRENING EKONOMICZNY

§10

. W ramach procesu rehabilitacyjnego w Warsztacie prowadzony jest trening ekonomiczny,
w toku, ktorego Uczestnik moze otrzymac do swojej dyspozycji $rodki finansowe w wysokos$ci
nie wickszej niz 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysoko$¢ srodkow finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego Uczestnika
zatwierdza Rada Programowa Warsztatu zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji
uwzgledniajac postanowienia Regulaminu. Jezeli osoba niepetnosprawna w opinii Rady
Programowej Warsztatu nie jest w stanie wskaza¢ swoich potrzeb i podja¢ decyzji, sposob
wykorzystania ww. srodkow okreslaja wspdlnie Kierownik oraz pracownik dobrze znajacy
Uczestnika. W przypadku osoby ubezwlasnowolnionej decyzj¢ podejmuje opiekun prawny
Uczestnika.

Kryteria przyznawania Uczestnikowi $rodkéw finansowych w ramach treningu
ekonomicznego:

1) frekwencja Uczestnika na zajeciach;

2) systematycznos¢ i zaangazowanie w realizowanie programu rehabilitacyjnego;

3) wlasciwy stosunek do pracownikow i1 innych Uczestnikow Warsztatu;

4) zdyscyplinowanie Uczestnika;

5) przestrzeganie przez Uczestnika obowigzujacego w Warsztacie porzadku.

Srodki finansowe W ramach treningu ekonomicznego przekazywane sa na konto bankowe
wskazane przez Uczestnika lub opiekuna prawnego Uczestnika.

Uczestnik lub opiekun prawny Uczestnika w zeszycie treningu ekonomicznego podpisem
potwierdza wydatkowanie srodkow finansowych zgodnie z zatwierdzonym przeznaczeniem.



ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJECIA UCZESTNIKOW DO WARSZTATU

§ 11

. O uczestnictwo w Warsztacie moze ubiega¢ si¢ osoba, o ktorej mowa w § 12.

. Kandydat na uczestnika zobowigzany jest do udzielenia wszelkich informacji mogacych
postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny kandydata.

. Do Warsztatu nie moze by¢ przyjeta osoba, ktorej Warsztat nie jest w stanie zapewnic
wlasciwych dla jej dysfunkcji warunkow opieki, rehabilitacji 1 terapii.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do Warsztatu majg kandydaci, ktérzy rokujg szans¢ na uzyskanie
najwiekszy efektow w prowadzonych oddziatywaniach rehabilitacyjnych 1 terapeutycznych.

. Kandydat na uczestnika starajac si¢ o przyjecie do Warsztatu przedktada w szczegolnosci:

1) podanie o przyjecie do uczestnictwa w Warsztacie;

2) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do terapii zajgciowe;.

. Przyje¢cia kandydatow do uczestnictwa w Warsztacie, dokonuje Komisja Kwalifikacyjna
powotana przez Dyrektora MOPS w Mielcu.

. Informacja o decyzji Komisji Kwalifikacyjnej o przyjeciu kandydatow do uczestnictwa
w Warsztacie jest przekazywana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Informacja o decyzji Komisji Kwalifikacyjnej o odmowie przyjecia kandydata do uczestnictwa
w Warsztacie jest przekazywana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Decyzje w Komisji Kwalifikacyjnej zapadajg wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decydujacym glosem jest gtos Przewodniczacego Komisji.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA WARSZTATU

§ 12

. Uczestnikami Warsztatu sg osoby niepelnosprawne posiadajace znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci, ktére w aktualnym orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci

wydanym przez wlasciwy organ majg wskazanie dotyczace uczestnictwa w terapii zajeciowej.

. Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1) pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestnictwem w zajg¢ciach
prowadzonych w Warsztacie;

2) pomocy kadry Warsztatu w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji w ramach
terapii zajeciowej;

3) udziatlu w przygotowaniu indywidualnego programu rehabilitacji w ramach terapii
zajeciowe;;

4) zaopatrzenia w niezbedny sprzet i pomoce techniczne ulatwiajagce wykonywanie
okreslonych czynnosci;

5) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych mozliwosci;



6)
7)

8)

9)

wspotdecydowania o sposobie wykorzystania srodkow finansowych stuzacych do treningu
ekonomicznego;

uczestniczenia nie rzadziej niz raz na poét roku w ocenie indywidualnych efektow
rehabilitacji, dokonywanej przez Rad¢ Programowa;

udziatlu w nieodptatnych praktykach zawodowych u pracodawcy, w wymiarze do 15
godzin tygodniowo, przez okres do 3 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesigcy
- na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnik warsztatu.

pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Warsztacie.

§13

Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;

przestrzega¢ ustalonego czasu zaje¢c 1 porzadku;

stosowac¢ si¢ do polecen pracownikéw Warsztatu;

dba¢ o mienie Warsztatu i cudzg wlasnos¢;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzega¢ obowigzujacych w Warsztacie przepisow i ustalen;

wydatkowaé $rodki finansowe uzyskane w ramach treningu finansowego zgodnie
z zatwierdzonym przez Rade¢ Programowg przeznaczeniem,;

uczestniczy¢ systematycznie w zajeciach Warsztatu;

usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w Warsztacie (nieobecnos¢ na zajeciach do 5 dni moze
by¢ usprawiedliwiona przez rodzica lub opiekuna Uczestnika, powyzej 5 dni przez
lekarza);

10) natychmiast poinformowac o podjgciu zatrudnienia;

11) natychmiast poinformowaé o rozpoczeciu uczestnictwa w innym warsztacie terapii

zajeciowej lub w osrodku wsparcia.

§ 14

Sankcje wobec uczestnika za naruszenie obowigzujacego Regulaminu:
1) upomnienie ustne dokonane przez kierownika Warsztatu;
2) skreslenie z Listy Uczestnikow Warsztatu decyzjg Rady Programowe;j.

§15

1. Skreslenie z listy uczestnikow Warsztatu dokonywane jest na mocy decyzji Rady Programowe;j
z powodu:
1) przedtozenia przez Uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji uczestnictwa

w Warsztacie;

2) wygasnigcia wazno$ci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i braku odnowienia

dokumentu do konca miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata
waznosci orzeczenia;

3) umieszczenia orzeczeniem sgdu Uczestnika bez jego zgody w domu pomocy spotecznej lub

innej placéwce opiekuncze;j;

4) podjecia zatrudnienia przez Uczestnika;



5) rozpoczecia uczestnictwa w innym warsztacie terapii zajeciowej lub w oSrodku wsparcia.

2. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow Warsztatu na mocy decyzji Rady

Programowej z powodu:

1) nieprzestrzegania Regulaminu, obowigzujacych w Warsztacie przepisow i ustalen oraz/lub
zasad wspotzycia spolecznego;

2) zachowan agresywnych Uczestnika zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu lub innych
0s0b przebywajacych na terenie Warsztatu,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika trwajacej przez laczny okres jednego
miesiaca;

4) stanu zdrowia uniemozliwiajacego udzial w zajeciach Warsztatu,

5) zajecia przez Rade Programowg stanowiska okreslonego w art. 10a ust. 5 pkt 1 lub pkt 2
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych dotyczacych przysztosci Uczestnika, a bedacego wynikiem
przeprowadzenia:

a) pierwszej oceny kompleksowej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
(w okresie od 3 do 6 miesiecy od przyjecia Uczestnika do Warsztatu);
b) 3-letniej oceny kompleksowej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.
3. Informacj¢ o wykresleniu z listy wraz z uzasadnieniem Uczestnik otrzymuje w formie
pisemnej.

ROZDZIAL X
Wspolpraca z rodzicami i opiekunami Uczestnikow

§16

1. Rodzice lub opiekunowie Uczestnika wspotpracuja w wykonywaniu zalecen zawartych
w indywidualnym programie rehabilitacji Uczestnika, przekazywanych przez terapeutow.

2. Rodzice lub opiekunowie Uczestnika zobowigzani sg do przekazywania informacji dotyczacych
stanu zdrowia uczestnika majacych istotne znaczenie dla jego bezpieczenstwa i zycia.

3. Rodzice lub opiekunowie biorg udziat w spotkaniach organizowanych przez Kierownika
Warsztatu.



KARTA ZDROWIA UCZESTNIKA WTZ

I. DANE OSOBOWE UCZESTNIKA WTZ:

1) IV oo oo
2) NAZWISKO...oocooeeeee oo soeeeeees e seeeosees s
3) DATA URODZENIA (DZIEN, MIESIAC, ROK)....oooccoooieeceeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeesoeseese
4) ADRES ZAMIESZKANIA:
MIEJSCOWOSC.....ooooeesieeeseeeeeeeeee e
KOD POCZTOWY.....co oo eeeeee s neeeees s oeneeeen
ULICA, NUMER DOMU | MIESZKANIA......ooovooeoccceeeeeeeeee oo

Il. SCHORZENIE /NIEPEENOSPRAWNOSC/ PODSTAWOWE




V. AKTUALNE LECZENIE FARMAKOLOGICZNE:

LEKARZ

e | ziecaiacy

NAZWA LEKU

DAWKA

ROZtOZENIE LEKOW W CIAGU DOBY

RANO | POtUDNIE WIECZOR

UWAGI

VI. PRZEBYTE CHOROBY, URAZY, ZABIEGI, OPERACIE:

DATA

RODZAJ

VIl. UCZULENIA (ALERGIA):

NA CO: s et e

VIIl. DOLEGLIWOSCI, OBJAWY SOMATYCZNE (bdle gfowy, brzucha, biegunki, zaparcia, brak apetytu,
nadmierny apetyt, moczenie nocne, dusznosci, drgawki, omdlenia, zaburzenia snu, tiki, itd.) i ich

czestotliwos¢ wystepowania.

/Zobowiqzuje sie do biezgcego uzupetniania informacji dotyczgcych zmian stanu zdrowia, ewentualnej

zmiany lekow i sposobu ich dawkowania, oraz biezgcych informacji dotyczqcych wskazan

i przeciwwskazan odnosnie rehabilitacji ruchowej.

podpis rodzica/ opiekuna




X. Wypetni¢ w przypadku uczestnika ubezwtasnowolnionego.

-

DANE OPIEKUNA PRAWNEGO:




KWESTIONARIUSZ UCZESTNIKA WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ W MIELCU

. DANE OSOBOWE UCZESTNIKA WTZ:

P owonpoe

IMIONA RODZICOW:

DATA URODZENIA (dZIEf, MIESIAC, FOK).vveerurrreiereresieeeeeesieeessiseessssseessssseesssssesessssesssssssssssssssssssssssesssseesans

6. ADRES ZAMELDOWANIA:

IMNIEJSCOWOSC...eecverceeete ettt ettt et te et et e et eaeebe et ete s eaestesbesesbebe s eaesbenseaesbensetestenseteneens

KOO POCZEOWY ..ottt sttt ettt sttt sre s ete b s beereseebesreres

ulica, numer domu i MIESZKANIA.......cccviiiee i

*Wypetni¢ punkt 8 w przypadku, gdy adres zameldowania jest inny niz adres zamieszkania

8. ADRES ZAMIESZKANIA:

MNIEJSCOWOSC...eecveveeieteeteteeteat et et e ve et ettt se et et esseseetesteseetestessebesbesesbebesestessesesteneasens

KOO POCZEOWY ...ttt bttt se et et e e se s essesenes

ulica, nuMer domu i MIESZKANIA.......cccuviiieei ettt ettt

9. TELEFON: dOMOWY...c.ccveiriiieriririiieieeise e sieee e KOMOIKOWY:.. .ot

10. SYTUACJA PRAWNA — UBEZWEASNOWOLNIENIE

nie O

7ak [

1) czesciowe 2) catkowite

DANE OPIEKUNA PRAWNEGO:




SYTUACJA RODZINNA: /cztonkowie rodziny/

Lp.

Imie i Nazwisko

Data urodzenia

(dzien, miesiac, rok)

Stopien

pokrewienstwa

Miejsce pracy

lub nauki

Uwagi




Ill. CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI MIESZKANIOWEJ OSOBY/RODZINY:

1. Typ mieszkania (wtasciwe zakresli¢):
[] mieszkanie w bloku [] parter

[ ] dom jednorodzinny [] parter

[ | inne (JAKIE?) e

2. Liczba pokoi/izb..............

D nie

3. Oddzielna kuchnia [ tak
4. Wyposazenie mieszkania w instalacje:

‘ Woda zimna:
|| w mieszkaniu
[] poza mieszkaniem
[] poza budynkiem

| ] brak wody
’ tazienka:

[ ] w mieszkaniu
[] poza mieszkaniem

D brak tazienki
‘ Ogrzewanie:

[] piece weglowe

[ ] centralne ogrzewanie

[] ogrzewanie centralno — gazowe

[] ogrzewanie elektryczne - akumulacyjne

[ I brak ogrzewania

[] pietro (......... )
[] pietro (......... )
Woda ciepta:

|| w mieszkaniu
[] poza mieszkaniem
[] poza budynkiem

| ] brak wody
WCcC:

| ] w mieszkaniu
[] poza mieszkaniem

[] poza budynkiem
Gaz:

[ ] tak
D nie

5. Czy rodzina posiada podstawowe sprzety gospodarstwa domowego (tj. sprzet niezbedny danej osobie
lub rodzinie do prowadzenia, w miare mozliwosci, samodzielnego gosp. domowego).

D tak

Jezeli nie, to wymieni¢, jakich sprzetéw brakuje:

[] nie

6. Czy mieszkanie jest dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawne;j?

[ tak

7. Czy osoba niepetnosprawna posiada:

D tak
D tak

osobny pokdj

samodzielne tézko

17

D nie

D nie
D nie

Data i podpis rodzica /opiekuna



